ZARZADZENIE Nr 97

Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Potudnie

zdnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Polityki Antykorupcyjnej w Samodzielnym Zespole Publicznych
Zaktadoéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie

Dziatajgc na podstawie § 13 ust. 2 Statutu SZPZLO Warszawa Praga Potudnie oraz
Zarzadzenia nr 1545/2024 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 13 wrzes$nia 2024 r. Dyrektor
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie
wprowadza do stosowania i przestrzegania:

1. Polityke Antykorupcyjng SZPZLO Warszawa Praga Potudnie w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Kodeks Etyki pracownikéw i 0séb zatrudnionych w SZPZLO Warszawa Praga Potudnie w

brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

§1

1. Pracownik SZPZLO Warszawa Praga Potudnie sktada oswiadczenie na pismie o
zapoznaniu z trescig i przestrzeganiu przepisdw niniejszego zarzadzenia.
2. Oswiadczenie pracownika, o ktdrym mowa w ust. 1, wigcza sie do akt

osobowych pracownika.

3. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada réwniez nowo zatrudniany pracownik.
4, Wzdr oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia traci moc Kodeks Etyki Pracownikéw SZPZLO
Warszawa Praga Potudnie, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu Kontroli Zarzadczej,
wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Potudnie nr 64 z dnia
31 grudnia 2012 r.

Zatwierdzit:

Dyrektor SZPZLO
Warszawa Praga Potudnie
Iwona Puchalska

w dniu 18.12.2024 r.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 97
zdn.18.12.2024 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA SZPZLO WARSZAWA PRAGA POLUDNIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne i definicje
§1

1. Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga Potudnie stanowi element systemu
przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw oraz nieprawidtowosciom i naduzyciom w
SZPZLO, ktére mogg wystgpi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach
zarzadzania.

2. Samodzielny Zespét Publicznych Zaktaddéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie
stosuje polityke braku tolerancji wobec wszelkich nieprawidtowosci i naduzyé, ktére moga
powstac w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan
publicznych oraz biezgcym funkcjonowaniem.

3. Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie, Kierownicy ZLO, Kierownicy Dziatéw, Koordynatorzy
ZLO oraz Sekcji deklarujg osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania

naduzyciom, w tym korupcji.
§2

Celem Polityki antykorupcyjne;j jest:

1) stworzenie warunkdw do racjonalnego zapewniania, ze SZPZLO Warszawa Praga Potudnie
prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze Srodki publiczne
sg chronione, wiasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie;

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania majgcych na celu aktywne zapobieganie i
przeciwdziatanie naduzyciom i nieprawidtowosciom dokonywanym na szkode SZPZLO
Warszawa Praga Potudnie;

3) analizowanie i identyfikowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych, mogacych wystepowac
w realizowanych zadaniach oraz podejmowanie srodkéw zaradczych zmniejszajgcych
prawdopodobienistwo ich wystgpienia w przysztosci;

4) zapewnienie transparentnosci dziatan SZPZLO Warszawa Praga Potudnie.
§3
llekro¢ w Polityce antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga Potudnie jest mowa o:

1) SZPZLO - nalezy przez to rozumieé SZPZLO Warszawa Praga Potudnie;



2) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Zaktady Lecznictwa Otwartego (ZLO),
Centrum Zdrowia Psychicznego (CZP) wskazane w zatgczniku nr 2 do Statutu SZPZLO Warszawa
Praga Potudnie oraz wyodrebnione czesci Zespotu, w ktdrych nie jest prowadzona dziatalnos$¢
lecznicza

3) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wyodrebnione czesci dziatalnosci
podstawowej ZLO, CZP oraz dziaty, biura, sekcje, samodzielne stanowiska pracy dziatalnosci
administracyjnej.

4) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, Kierownikow ZLO,
Kierownikédw Dziatéw, Koordynatoréw ZLO oraz Sekcji, jak réwniez ich zastepcéw, badz osoby
wyznaczone do petnienia ich funkcji;

5) pacjencie —oznacza to osobe zwracajacg sie o udzielenie Swiadczen zdrowotnych lub
korzystajacg ze swiadczen zdrowotnych udzielanych przez SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

6) korupcji — nalezy przez to rozumieé czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184);

7) korzysci — nalezy przez to rozumiec kazde $wiadczenie materialne i niematerialne, ktére
pracownik przyjmuje lub wrecza w zwigzku z petniong funkcjg;

8) korzysci majatkowej — nalezy przez to rozumieé kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoié
okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Nalezy przez to rozumiec nie
tylko przyrost majatku, lecz réwniez wszystkie korzystne umowy;

9) korzysci osobistej — nalezy przez to rozumiec Swiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktéra jg uzyskuje;

10) naduzyciu — nalezy przez to rozumiec kazde dziatanie lub zaniechanie, tgcznie z podaniem
btednych informacji, ktére wprowadza w bfad lub usituje wprowadzi¢ w btgd strone w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania;

11) niekaralnych formach korupcji — nalezy przez to rozumie¢:

a) konflikt interesdw tj. petnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw jego
najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére
mogg wptywacd na tres¢ urzedowych zachowan w sposéb rodzgcy watpliwosci co do ich
bezstronnosci. Wyréznia sie:

- konflikt rzeczywisty (faktyczny) tj. relacje, ktore bezposrednie obecnie wywotujg konflikt
interesow,

- potencjalny tj. relacje, ktére potencjalnie mogg wywotywac konflikt interesu w
przysztosci,

- konflikt postrzegany tj. relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym bedg postrzegane jako
konflikt interesow;

b) kumoterstwo tj. faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;

¢) nepotyzm tj. naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;

12) nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu
widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku

wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;



13)

14)

15)

Zespole ds. rozpatrywania zgtoszen naduzy¢ — rozumie sie przez to zespot oséb powotywany
przez Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Potudnie, do zadan ktdrego nalezy wyjasnienie
okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dziatania i zachowania przedstawiane w
zgtoszeniu noszg znamiona naduzycia w tym korupcji, czy jest to inna nieprawidtowosé.
pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace oraz

osoby/podmioty wspdtpracujgce z SZPZLO bez wzgledu na forme zatrudnienia w SZPZLO
Warszawa Praga Potudnie

przestepstwie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumiec przestepstwa
zdefiniowane w art. 228, art. 229, art. 230, art. 2304, art. 231, art. 271 oraz art. 305 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Rozdziat 2
Zakres Polityki antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

84

Polityka antykorupcyjna SZPZLO reguluje podejmowane dziatania antykorupcyjne, sytuacje
konfliktu intereséw oraz wszelkie inne potencjalne naduzycia i nieprawidtowosci z udziatem

pracownikéw.

2. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania Polityki antykorupcyjnej SZPZLO.

3. Wykonujac zapisy Polityki antykorupcyjnej SZPZLO pracownicy uczestniczg w systemie zarzadzania

ryzykiem, w szczegdlnosci aktywnie dokonujac identyfikacji potencjalnych ryzyk korupcyjnych

zaréwno po stronie pracownikéw , jak rowniez pacjentdw oraz raportujac zidentyfikowane

incydenty.

Pracownicy zobowigzani sg do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich

zauwazonych nieprawidtowosciach i naduzyciach, w szczegdlnosci o:

1) naruszeniach obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) dziataniach naruszajgcych zasade celowosci i efektywnosci;

3) innych stwierdzonych dziataniach, ktére w negatywny sposéb mogtyby wptywaé na realizacje
celéw i zadan komarki organizacyjnej;

4) stwierdzeniu luk w systemach zabezpieczen;

5) braku efektywnosci stosowanych mechanizmdw kontrolnych.

§5

Realizacja Polityki antykorupcyjnej SZPZLO stuzy zapewnieniu realizacji celdéw i zadan oraz planach

dziatalnosci komodrek organizacyjnych oraz jednostek SZPZLO, zgodnie z prawem, terminowo,

efektywnie i oszczednie.

§6

Polityka antykorupcyjna SZPZLO realizowana jest w szczegélnosci poprzez:



1) ustanowienie wewnetrznych procedur obowigzujgcych w SZPZLO Warszawa Praga Potudnie
zapobiegajacych wszelkim formom naduzyé i nieprawidtowosci;

2) ustanowienie, przestrzeganie i aktywne promowanie zasad etycznego postepowania poprzez
podnoszenie $wiadomosci pracownikdw za pomoca szkolen i dostepu do materiatéw
szkoleniowych;

3) opracowanie wykazu stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo
wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji oraz identyfikowanie obszaréw dziatan szczegdlnie
podatnych na ryzyka korupcyjne;

4) wykrywanie oraz zgtaszanie naduzy¢ i nieprawidtowosci z wykorzystaniem drogi stuzbowej lub
Regulaminu zgtoszen wewnetrznych przewidzianej dla sygnalistow;

5) biezace reagowanie na wszystkie zidentyfikowane naduzycia i nieprawidtowosci przez
wdrazanie adekwatnych dziatan zaradczych i kontrolnych;

6) podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan w celu odzyskania strat oraz wspodtpraca z
wiasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie;

7) biezgce monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych przeciwdziataniu naduzyciom i
nieprawidtowosciom;

8) podejmowanie dziatarh majgcych na celu podnoszenie poziomu zaufania do SZPZLO wsrod
mieszkancow, pacjentéw, a takze osdb oraz podmiotéw wspdtpracujacych z SZPZLO Warszawa

Praga Potudnie, jak réwniez ksztattowanie pozytywnego wizerunku.

Rozdziat 3
Zakres odpowiedzialnosci w ramach realizacji Polityki antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga
Potudnie

§7

1. Polityka antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu intereséw
oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw SZPZLO jak rdwniez mieszkancow,
kontrahentdw, klientéw oraz innych podmiotéw pozostajgcych w relacjach z SZPZLO.

2. Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow i
osoby/podmioty wspétpracujgce z SZPZLO bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspoétpracy,
petniong funkcje czy istniejgce relacje.

3. Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki, ztozonosci struktury organizacyjnej,

zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadan.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM
§8
1.Wszyscy pracownicy SZPZLO Warszawa Praga Potudnie:
1) dziatajg zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobow i funduszy publicznych oraz
wykonujg swoje obowigzki w sposdb doktadny i uczciwy, majac na celu zapobieganie
naduzyciom, w tym korupcji;

2) przestrzegajg polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;



3) unikajg konfliktu intereséw;
4) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢;
5) stale podnoszg swojg wiedze;
6) zgtaszajg podejrzenia naduzy¢;
7) aktywnie wspdtpracujg w postepowaniu wyjasniajgcym;
8) zgtaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujgcych procedur, w tym stabych
punktéw w wewnetrznych systemach.
2. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspétpracujgce z SZPZLO Warszawa Praga Potudnie
powinni przestrzegac Polityki antykorupcyjnej SZPZLO ;
1) przestrzegajg warunkéw okreslonych w umowach, w tym zapiséw zwigzanych z
przestrzeganiem wartosci etycznych;
2) wspoétpracujg w zakresie zwalczania naduzy¢, w tym korupcji poprzez zgtaszanie

niepozadanych zjawisk i incydentow.

DZIAtANIA PODEJMOWANE W RAMACH SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM

Polityka antykorupcyjna realizowana jest w szczegélnosci poprzez:
1.nadzdr nad przestrzeganiem i aktualizacje Kodeksu Etyki SZPZLO ;
2. wprowadzenie Regulaminu zgtaszania naduzy¢ reagowania na przypadki naduzy¢, w tym korupcji ;
3. realizowanie dziatarh majgcych na celu podwyzszanie poziomu zaufania pacjentow, klientéw i
0sO6b/podmiotéw wspdtpracujacych oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku SZPZLO ;
4. prowadzenie Rejestru Korzysci oraz wprowadzenie zasad  postepowania z  przedmiotem
zgtoszonym do Rejestru Korzysci;
5. prowadzenie Rejestru zgtoszen naduzy¢ oraz Rejestru zgtoszonych konfliktow interesow;
6. przestrzeganie Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowych w SZPZLO
7. przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Informacji;
8. przestrzeganie zasad wynikajgcych z praw pacjenta;
9.przestrzeganie zasad udzielania zamdwien publicznych, zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych;
10. zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celow i zadan z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z przepiséw prawa;
11. zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego;
12. zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finanséw
SZPZLO;
13. zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;
14. prowadzenie rejestru umow;
16. zwiekszanie swiadomosci pracownikéw w zakresie dbatosci o wizerunek SZPZLO
17. zwiekszanie swiadomosci pracownikdéw na zagrozenia korupcyjne i na odpowiedzialnos$¢ karna,
poprzez szkolenia i informacje wewnetrzne, okreslajgce postawy etyczne, wprowadzania standardéw
i zasad postepowania poszczegdlnych grup zawodowych pracownikow;

18. wspdtprace z organami powotanymi do Scigania przestepstw.



PROCEDURA ZGtASZANIE NADUZYC
§9

1.Pracownik dokonuje zgtoszenia naduzycia, w tym korupcji zgodnie z procedurg reagowania na

zidentyfikowane przypadki naduzy¢:

2. Pracownik zobowigzany jest do informowania przetozonych o wszystkich
nieprawidtowosciach i naduzyciach, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa lub naruszaé
zasade celowosci i efektywnosci, bgdz negatywnie oddziatywaé na realizacje celéw i zadan
SZPZLO oraz postrzeganie jego przez pacjentdw, mieszkancéw, kontrahentéw i innych
interesantow.

3.W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione przekonanie o

mozliwosci wystgpienia naduzycia, w tym korupcji zobowigzany jest do:

1)przekazania stosownej informacji w udokumentowanej formie bezposredniemu
przetozonemu — kierownikowi, co nie wyklucza przekazania tej informacji réwniez ustnie;
2)o ile okolicznosci, o ktérych mowa wyzej, dotyczg bezposredniego przetozonego,
pracownik zawiadamia dyrekcje SZPZLO, a gdyby sprawa dotyczyta Dyrektora, powiadamia
— z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej, stosownie do okolicznosci: Dyrektora Biura
Polityki Zdrowotnej, Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej Prezydenta m. st.
Warszawy.

Pracownik dokonujgcy zgtoszenia jest zobowigzany do dochowania starannosci przy

przechowywaniu dowoddw, zanotowania co zobaczyt lub ustalit, przebiegu wydarzen, co sie

stato, gdzie, kiedy i kto byt zaangazowany, kto byt swiadkiem zdarzenia. Niekontaktowania sie

z 0sobg, co do ktérej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, zachowania dyskrecji.

Dyrektor lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej o naduzyciu lub

mozliwosci wystgpienia naduzycia zobowigzana jest do weryfikacji zgtoszenia poprzez:

1)analize dokumentacji akt sprawy,
2)rozmowe z osobg zgtaszajaca,
3)rozmowy z innymi osobami moggcymi posiada¢ wiedze w przedmiotowej sprawie.

Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia, Dyrektor SZPZLO lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi
stuzbowej podejmuje dziatanie:

1) w przypadku stwierdzenia naduzycia, w tym korupcji przekazuje zgtoszenie wraz z
dokumentacjg Petnomocnikowi ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, ktory powiadamia
Prezydenta m. st. Warszawy oraz opracowuje dokumenty w celu ztozenia zawiadomienia
do wtasciwych organdw;

2) w przypadku powziecia watpliwosci, co do zasadnosci zgtoszenia przekazuje
dokumentacje do Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej w celu

przeprowadzenia dalszego postepowania wyjasniajacego;



8.

3) w przypadku podjecia decyzji o niezasadnosci zgtoszenia sporzgdza notatke z opisem
podjetych czynnosci i uzasadnieniem i przekazuje notatke wraz z dokumentacjg do
Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

Po przeprowadzonej weryfikacji i podjeciu decyzji Dyrektor lub osoba poinformowana z
pominieciem ustalonej drogi stuzbowej informuje pracownika dokonujacego zgtoszenia, co
do sposobu postepowania w przedmiotowe] sprawie.

W celu zgtoszenia popetnienia naduzycia, w tym korupcji przez pracownika SZPZLO, m. st.

Warszawa udostepnia Bezpieczng Linie:

9.

1) adres: uczciwyurzad@um.warszawa.pl;

2) adres korespondencyjny: Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa z dopiskiem ,,Do ragk wtasnych”.

Dane dotyczgce Bezpiecznej Linii podaje sie do publicznej wiadomosci na tablicach

informacyjnych Zaktadu.

10. Na zgtoszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedz zwrotna co do sposobu

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

rozpatrzenia sprawy.
W prowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych zgtoszenia anonimowe, ktérych nie mozna
zweryfikowac w oparciu o posiadang dokumentacje oraz oswiadczenia

wskazanych w zgtoszeniu naduzycia pracownikéw, w szczegdlnosci majgce charakter
pomdwien, nie bedg rozpatrywane.

Kazde zgtoszenie nalezy traktowac w sposdb poufny oraz badac je z nalezytg starannoscia.
Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unika¢ podejmowania dziata na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzen oraz wzbudzania podejrzen u oséb, w sprawie
ktérych prowadzone sg dziatania wyjasniajace.

Pracownikowi, w sprawie ktérego toczy sie postepowanie o naduzycie, zapewnia sie
mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Dla zabezpieczenia mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego postepowania wyjasniajgcego
dopuszcza sie zastosowanie wobec pracownika, w sprawie ktérego toczy sie postepowanie o
naduzycie, ograniczen w dostepie do systemdw informatycznych, pomieszczen, zasobdw,
dokumentacji w celu zabezpieczenia ewentualnych strat oraz mozliwosci zniszczenia
dowodow.

Dyrekcja SZPZLO lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej o
naduzyciu lub mozliwosci wystgpienia nieprawidtowosci lub naduzycia zobowigzana jest do
objecia tajemnica tozsamos¢ zgtaszajgcego. Tozsamos$¢ pracownika zgtaszajgcego podlega
ujawnieniu organom $ciggania w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

Zapewnia sie ochrone pracownika przed mozliwymi dziataniami odwetowymi podjetymi w
zwigzku z zasygnalizowaniem nieprawidtowosci lub naduzycia, a takze formami wykluczenia
lub nekania przez innych pracownikéw.

Ochrona tozsamosci osoby zgtaszajgcej naduzycia wskazana w ust. 14 nie wytacza ochrony
wskazanej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w przypadku

skorzystania przez pracownika z tej drogi zgtoszenia naduzycia



ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA
§10

1. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Procedurze przez Pracownikéw SZPZLO, stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze powodowaé natozenie kar porzadkowych albo
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia oraz pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej
wynikajgcej z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci:
1)ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 17 z pozn.zm.)
2)ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 37 z pdin.
zm.);
3)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.);
4)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2);
5)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135);
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz.1530 z p6zn. zm.);
7)ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 104);
8)ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw (t. j. Dz. U. 2024 r. poz.
1616);
9)ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 1320).
2. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1, podlegajg réwniez Pracownicy, ktérzy bezpodstawnie

pomawiajg o naduzycie, w tym korupcje.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Wszyscy pracownicy SZPZLO zobowigzani sg do zapoznania z Politykg antykorupcyjng oraz
stosowania jej zasad.
2.Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych majg
obowigzek identyfikowac ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci oraz
dokonywad ich oceny zgodnie z funkcjonujgcym systemem zarzadzania ryzykiem w m.st.
Warszawie.
3. Procedura reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji, wykaz
stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia
ryzyka naduzyé oraz baza ryzyk korupcyjnych wprowadzone zostaty w zataczniku nr 1 do
niniejszej Polityki.
4. Opracowany wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwiekszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢ oraz baze ryzyk korupcyjnych poddaje sie

okresowej aktualizacji, nie rzadziej niz co 3 lata.



Zatacznik nr 1
do Polityki Antykorupcyjnej

WYKAZ STANOWISK | CZYNNOSCI
NARAZONYCH NA ZWIEKSZONE PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA RYZYKA NADUZYC,
W TYM KORUPCIJI
1.Wykaz stanowisk kierowniczych:
1) Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie,
2) Zastepca Dyrektora ds.Lecznictwa
3) Gtéwna/-y Ksiegowa/-y
4) Kierownik jednostki/ komérki organizacyjnej SZPZLO
2. Wykaz stanowisk uwzgledniajgcy stanowiska z okreslonym czynnikiem ,,zagrozenie korupcyjne”:
1) lekarz,
2) psychoterapeuta,
3) specjalista, starszy specjalista, inspektor, starszy inspektor dziatu marketingu i zaméwien
publicznych .
3. Wykaz czynnosci:
1) przygotowywanie i rozliczanie umow,
2) przygotowanie zamowien w ramach procedury zamowien publicznych,
3) przygotowanie zamoéwien w ramach procedury zamoéwien publicznych,
4) udziat w komisjach przetargowych, konkursowych,
5) przestrzeganie ustalonej kolejnosci przyjec pacjentéw,
6) kontakty z firmami farmaceutycznymi i/ a zlecanie lekéw,
7) wystawianie zaswiadczen o stanie zdrowia,
8) taczenie pracy z dziatalnoscig w innych podmiotach leczniczych, w tym w sektorze

prywatnym ( np. wtasny gabinet )
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora nr 97
zdn.18.12.2024r.
KODEKS ETYKI

Kodeks etyki pracownikow Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Potudnie

Kodeks etyki pracownikéw Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Potudnie zwanym dalej ,,Kodeksem Etyki” wyznacza standardy uczciwego,
rzetelnego, zgodnego z obowigzujgcymi normami prawnymi, etycznymi i spotecznymi opartego na
powszechnie akceptowalnych wartosciach postepowania pracownikéw SZPZLO w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan oraz obowigzkéw. Przestrzeganie zasad Kodeksu etyki jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw.
Niniejsza procedura reguluje wartosci i normy etyczne, jakimi powinni kierowac¢ sie pracownicy
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie
zwanym dalej ,SZPZLO”.

Celem wprowadzenia regulacji jest okreslenie nieprzekraczalnych moralnych norm i zasad
postepowania pracownikow SZPZLO, wspieranie personelu w przestrzeganiu tych zasad,
upowszechnianie wiedzy wsrdd pracownikéw SZPZLO na temat obowigzujacych norm etycznych,
budowanie przyjaznych relacji miedzy pracownikami i spotecznoscia lokalng, a takze ograniczenie
zasiegu zjawisk niepozadanych.

Niniejszy kodeks stosuje sie do wszystkich oséb zatrudnionych w SZPZLO, niezaleznie od formy
zatrudnienia oraz oséb wspodtpracujgcych z SZPZLO.

Niezaleznie od postanowien niniejszego dokumentu pracownicy samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej tworzonych przez m.st. Warszawe przestrzegajg zasad ,,Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzedu miasta stotecznego Warszawy”, a w szczegdlnosci zasad warunkujgcych
wiasciwg postawe pracownikdw: praworzadnosci, uczciwosci i rzetelnosci, jawnosci, profesjonalizmu,
neutralnosci, wspotodpowiedzialnosci za dziatania.

Pracownik SZPZLO powinien kierowac sie dobrem pacjentéw, dobrem pracodawcy oraz
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

1. Pracownik SZPZLO powinien kierowa¢ sie wysokimi normami etycznymi.

2. Pracownik SZPZLO powinien przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dyskryminacji, nietolerancji,

przemocy, zachowan agresywnych, ztego traktowania innych oséb oraz innych negatywnych zjawisk

spotecznych.
3. W relacjach z pacjentami pracownik SZPZLO i innymi klientami powinien:
1) budowac¢ dobre relacje, oparte na podmiotowosci, wolnosci, intymnosci, godnosci i

poszanowaniu praw cztowieka;

2) dziata¢ na rzecz zapewnienia pacjentom poczucia bezpieczernstwa;

11



3) udziela¢ pacjentom wszelkich informacji, waznych dla funkcjonowania pacjenta SZPZLO z
wytgczeniem informacji poufnych ktérych udzielanie mogtoby narusza¢ prawa oséb trzecich lub
godzi¢ w dobro placéwki;

4) w miare mozliwosci uwzgledniac opinie, potrzeby i oczekiwania pacjentéw, w miare

mozliwosci zapewnié pacjentom mozliwos¢ wptywania na zakres i wymiar godzinowy swiadczonych

ustug;

5) zachecac pacjentdw do korzystania z ustug SZPZLO;

6) nie podejmowac trudnych do spetnienia zobowigzan;

7) kierowac sie obiektywizmem, neutralnoscig, bezstronnoscia i bezinteresownoscia;

8) unika¢ konfliktu intereséw i nie wykorzystywac relacji z pacjentami i ich rodzinami do

realizacji prywatnych interesow;
9) traktowac pacjentéw podmiotowo i tym samym zwracac sie do nich okazujac szacunek i
sympatie, z zachowaniem ogélnoprzyjetych form grzecznosciowych;

10) okazywac pacjentom zyczliwe zainteresowanie ich sprawami.

4, W relacjach z osobami bliskimi pacjenta SZPZLO powinien traktowad ich podmiotowo.

5. W relacjach z pracodawcgy i z wspotpracownikami pracownik SZPZLO powinien:

1) przestrzegaé regulamindw i innych przepiséw wewnetrznych SZPZLO ;

2) by¢ lojalnym wobec placéwki i wspdtpracownikdéw;

3) tworzy¢ pozytywne relacje miedzyludzkie i dobrg atmosfere pracy;

4) wykonywac swoje obowigzki z nalezytg starannoscig;

5) zachowywac w tajemnicy informacje poufne, w szczegdlnosci dotyczgce sytuacji zdrowotnej,

zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej pacjentéw oraz wspétpracownikow;

6) nie rozpowszechniaé informacji lub opinii godzacych w dobre imie wspdtpracownikdéw lub
pacjentéw SZPZLO;

7) chroni¢ i racjonalnie dysponowac mieniem placowki;

8) nie wykonywac¢ wydawanych przez przetozonych polecen, ktére, w jego/jej opinii, wykraczajg

poza umowe o prace, zakres czynnosci pracownika, powszechnie obowigzujacy porzadek prawny,
badz godzg w dobro pacjentéw lub placowki, a takze kazdorazowo zgtaszac tego rodzaju przypadki
dyrekcji SZPZLO;

9) zawiadamiac przetozonego o przypadkach nieprzestrzegania zasad kodeksu etyki;
10) poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe;
11) kreowaé pozytywny wizerunek SZPZLO w relacjach z pacjentami, ich rodzinami,

spotecznoscia lokalng, mediami i innymi podmiotami zewnetrznymi (np. instytucjami publicznymi,
organizacjami pozarzagdowymi);

12) niezwtocznie informowac przetozonych o niepokojgcych zjawiskach lub wydarzeniach, w
szczegoblnosci zachowaniach agresywnych oraz sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu pacjentéw;
13) respektowad i korzystac z doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci wspdtpracownikdéw;

14) wspierac¢ wspotpracownikéw doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnosciami;

15) w miare mozliwosci dgzy¢ do polubownego rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

16) dziata¢ na rzecz usprawnienia sposobu funkcjonowania placowki, w tym zgtaszaé wtasne

pomysty usprawnien;
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17) nie ulega¢ wptywom jakichkolwiek grup interesu;

18) nie wykorzystywac zaleznosci stuzbowej do celéw prywatnych;

19) zachowywac neutralnos¢ swiatopoglagdowa, wyznaniowg i polityczng.

6. Wtasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w SZPZLO wyznaczajg zasady:
1) praworzgdnosci:

Pracownik SZPZLO wykonuje swoje obowigzki ze szczegblng starannoscia, zgodnie z
obowigzujgcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera
na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje
wykorzystuje wytagcznie do celdw stuzbowych;

2) uczciwosci i rzetelnosci:

Pracownik SZPZLO podczas wykonywania swoich obowigzkdw jest bezinteresowny i
bezstronny, réwno traktuje wszystkich pacjentéw, klientdow, kontrahentéw, z poszanowaniem ich
prawa do prywatnosci i godnosci.

Pracownik SZPZLO z dziatan moggacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos¢.

Pracownik SZPZLO zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby
defraudacji sSrodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co
do ich celowosci lub legalnosci;

3) jawnosci:

Pracownik SZPZLO, zwtaszcza gospodarujacy sSrodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w
sposdb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w petnym zakresie, z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa;

4) profesjonalizmu:

Pracownik SZPZLO wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o
systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) neutralnosci:

Pracownik SZPZLO nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnosc¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z
otoczeniem;

6) wspotodpowiedzialnosci za dziatania:

Pracownik SZPZLO nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspétpracy, kolezeristwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje sie w
miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego w sposdb powodujacy

obnizenie autorytetu i wiarygodnosci SZPZLO.

7. Pracownik SZPZLO winien stosowac sie do:

1) polityki goscinnosci stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Kodeksu;

2) zasad prowadzenia rejestru korzysci stanowigcych zatacznik nr 2 do niniejszego Kodeksu;
3) zasad kontraktu z klientem stanowigcych zatgcznik nr 3 do niniejszego Kodeksu;

4) zasad informowania o konflikcie intereséw stanowigcych zatgcznik nr 4 do niniejszego
Kodeksu;
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5) zasad braku tolerancji dla naduzy¢ stanowigcych zatgcznik nr 5 do niniejszego Kodeksu.

8. Pracownik SZPZLO obowigzany jest przestrzegaé przepiséw Kodeksu Etyki i kierowac sie jego
zasadami.

9. Pracownik SZPZLO ponosi odpowiedzialnos$ci porzgdkowsg i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

10. Kadra kierownicza SZPZLO upowszechnia znajomos$¢ Kodeksu Etyki wsrdd innych
pracownikéw, m.in. poprzez szkolenia i zapoznawanie personelu z tre$cig ww. dokumentu.

11. Kazdy pracownik SZPZLO w tym nowozatrudniony niezaleznie od formy zatrudnienia, stazysta
wolontariusz oraz osoba swiadczgca dobrowolne nieodptatne dziatania na rzecz pacjentéw SZPZLO
powinien zapoznac sie z trescig Kodeksu Etyki, a nastepnie podpisac¢ oswiadczenie o przestrzeganiu

jego postanowien stanowigcych zatgcznik nr 6 do niniejszego Kodeksu.

Zataczniki:

Polityka goscinnosci

Zasady prowadzenia rejestru korzysci,
Zasady kontaktu z klientem,

Zasady informowania o konflikcie interesow,

Zasady braku tolerancji dla naduzyé,

o vk wN R

Oswiadczenie o zapoznaniu i przestrzeganiu Kodeksu Etyki dla pracownika SZPZLO Warszawa
Praga Potudnie.
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Zatgcznik nr 1 do Kodeks Etyki
pracownikéw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

POLITYKA GOSCINNOSCI

1. Zabrania sie, z wyjgtkiem, o ktdrym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci (m.in.:
upominkow, $wiadczen, dowoddw wdziecznosci) od wszelkich klientéw i interesariuszy SZPZLO, tj. od
0s0b i podmiotow, ktdrych sprawy w SZPZLO sg zatatwiane, ktérym przekazywane sg srodki
finansowe, ktorych dziatalnos¢ SZPZLO kontroluje lub reguluje. Dotyczy to w szczegélnosci:

1) pacjentéw - Pracownik SZPZLO nie przyjmuje zadnych dowodéw wdziecznosci przed
udzieleniem sSwiadczenia, w trakcie udzielania swiadczenia ani po jej zakorczeniu;

2) 0s6b i podmiotdw starajgcych sie o wydanie dokumentdw i zaswiadczen — Pracownik SZPZLO
nie przyjmuje zadnych dowoddéw wdziecznosci przed ztozeniem wniosku, w trakcie zatatwiania
sprawy ani po jej zakonczeniu;

3) wykonawcéw starajacych sie lub mogacych sie staraé¢ o zamdwienie publiczne lub
zamodwienie na udzielenie Swiadczenia zdrowotnego;

4) jednostek organizacyjnych i oséb prawnych, oséb fizycznych, kontrahentdw, ktérych dziatania
SZPZLO moze kontrolowaé, nadzorowaé;

5) podwtadnych.

2. Dopuszcza sie mozliwosé przyjecia przez pracownika SZPZLO:

1) okazjonalnie kwiatéw lub produktéw spozywczych o krétkim terminie przydatnosci, o
wartosci nieprzekraczajacej 100 zt;

2) materiatéw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez klientéw

lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych w formie
reklamy i promocji (rozumianych jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybucji
opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie kojarzacg sie z promowang instytucjg lub
firma);

3) prezentéw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnosci przedstawicielami samorzgdéw i innych
instytucji krajowych i zagranicznych).

3. Wyjatkow, o ktérych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

4, Wartos$¢ otrzymanej korzysci majgtkowej szacuje sie na podstawie Sredniej ceny rynkowej
takiej samej, lub podobnej rzeczy.

5. O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii dozwolonych,
decydujgce znaczenie ma wptyw przyjecia korzysci na bezstronnos¢ i bezinteresownosé w zatatwianiu
spraw stuzbowych.

6. W sprawach watpliwych nalezy zasiegnac opinii pracownika ds. kadr lub stanowczo, lecz
uprzejmie odmaoéwic przyjecia korzysci.

7. W sytuacji otrzymania korzys$ci o wartosci przekraczajacej 100 zt:

1) pracownik SZPZLO niezwtocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;
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2) pracownik SZPZLO podejmuje dziatania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej
korzysci (np. odestanie poczty, kurierem, itp.);
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Zatgcznik nr 2 do Kodeks Etyki
pracownikéw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

ZASADY PROWADZENIA REJESTRU KORZYSCI

1. Tworzy sie Rejestr Korzysci.

2. Pracownik SZPZLO, ktéry w zwigzku z wykonywang pracg uzyskat korzys¢ finansowg lub inng
(z wytgczeniem swiadczen pracodawcy), w tym prezent otrzymany m.in. w zwigzku z uczestnictwem
w oficjalnych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw, o wartosci przekraczajacej 100 zt,

obowigzany jest do ich ujawnienia w Rejestrze Korzysci.

3. Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Dziat Kadr.

4, Rejestr Korzysci zawiera nastepujace informacje:

1) liczbe porzadkowa wpisu;

2) dane Pracownika SZPZLO zgtaszajgcego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,

komérke organizacyjng, w ktdrej jest zatrudniony;

3) date otrzymania korzysci;

4) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysc (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);

5) opis korzysci;

6) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci (na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej samej

lub podobnej rzeczy);

7) okolicznosci otrzymania korzysci;

8) postanowienia co do sposobu postepowania;

9) uwagi.

5. Na pracowniku SZPZLO, ktdry otrzymat korzys¢ o wartosci przekraczajgcej 100 zi, cigzy

obowigzek dokonania pisemnego zgtoszenia do Rejestru Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7
dni od dnia otrzymania korzysci Deklaracji Korzysci i przekazania jej do Dziatu Kadr; wzdr Deklaracji
Korzysci stanowi zatgcznik do Rejestru korzysci.

6. Sprawdzenia ztozonej Deklaracji Korzysci dokonuje osoba wyznaczona w Dziale Kadr lub
osoba upowazniona przez Dyrektora SZPZLO.

7. Pracownik SZPZLO, ktéry dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez innego
Pracownika SZPZLO, powinien poinformowac tego pracownika o koniecznosci dokonania stosownego
zgtoszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowaé o powstatej sytuacji Dyrektora
SZPZLO lub osobe przez niego upowazniona.

8. W przypadku stwierdzenia Swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez pracownika
SZPZLO, Dyrektor SZPZLO lub osoba przez niego upowazniona podejmuje czynnosci majgce na celu
wszczecie postepowania na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci pracownicze;.

9. W przypadku o0séb, o ktérych mowa w art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
obowigzek dokonania pisemnego zgtoszenia do Rejestru Korzysci dotyczy tych sktadnikdéw, ktérych
wartos¢ przekracza 100 zt i nie podlega obowigzkowi zgtoszenia otrzymanej korzysci do rejestru

prowadzonego przez Panstwowg Komisje Wyborcza.
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Zatacznik
do Zasad prowadzenia Rejestru Korzysci

CZESC A — WYPEENIA PRACOWNIK

Nazwa komarki organizacyjnej SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

DEKLARACJA KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dziatajgc zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki pracownikéw Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie oswiadczam, ze

otrzymatem(-am) korzy$¢ o wartosci przekraczajgcej 100 zt

1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego:

2 Stanowisko, komérka organizacyjna zgtaszajgcego:

3 Data otrzymania korzysci:

4 Imie i nazwisko darczyncy, nazwa firmy (instytucji, organizacji itp.):
5 Opis korzysci:

6 Szacunkowa wartos¢ otrzymanej korzysci:

7 Okolicznosci otrzymania korzysci:

8 Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscia:
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Data Podpis bezposredniego przetozonego

CZESC B — WYPELNIA PRACOWNIK DS. KADR

Wptyneto do Dziatu kadr :

Nr REJESTRU KORZYSCI:

Sprawdzit:

Data:

Podpis osoby upowaznionej

Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscia:

Data:

Podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 3 do Kodeks Etyki
pracownikéw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

ZASADY KONTAKTU Z KLIENTEM

1. Kazdy pracownik SZPZLO obowigzany jest do przestrzegania postanowien Kodeksu Etyki
SZPZLO, ktére obowigzujg zardwno w kontaktach z klientem zewnetrznym, jak i wewnetrznym.

2. Dla zachowania transparentnosci i bezstronnosci w szczegdlnosci nalezy pamietaé, ze:

1) pracownik SZPZLO w bezposrednich relacjach z klientem utrzymuje wytgcznie kontakty
stuzbowe, pozostajgc w roli urzednika realizujgcego ustawowe zadania w sposdb okreslony
przepisami i wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywac swojej pozycji do osiggania
korzysci majgtkowych lub osobistych;

2) pracownik SZPZLO zachowuje sie wzgledem klienta w sposdb nie dajgcy podstawy do uznania
tego zachowania za nakfanianie lub namawianie do wreczenia korzysci majgtkowej lub osobistej;

3) w miare mozliwosci spotkania pracownika SZPZLO z klientami (innymi niz pacjent) odbywaja
sie przy obecnosci drugiego Pracownika;

4) pracownik SZPZLO zapewnia poufnosé przetwarzanym informacjom w siedzibie SZPZLO oraz
poza nimi;

5) w pomieszczeniu, w ktdrym wykonywane sg czynnosci stuzbowe, nie pozostawia sie klienta
samego;

6) spotkania z klientami/uczestnikami postepowania/przedstawicielami strony odbywaja sie w
godzinach pracy oraz w pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w innych
miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem;

7) ustalenie terminu i miejsca spotkania innego niz okreslony wyzej wymaga kazdorazowo
uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

8) kontakt z klientem za pomocg srodkdw komunikacji takich jak mail, faks, telefon odbywa sie

wytgcznie przy uzyciu stuzbowych adreséw poczty elektronicznej, faksu, telefonu.
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Zatgcznik nr 4 do Kodeks Etyki
pracownikéw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

ZASADY INFORMOWANIA O KONFLIKCIE INTERESOW

1. Przy rozpatrywaniu spraw pracownik SZPZLO jest obowigzany do biezgcej oceny mozliwosci
zaistnienia konfliktu intereséw — jezeli uzna, ze moze on zaistnieé¢ zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomic o tym bezposredniego przetozonego.

2. Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia mozliwosci wystgpienia konfliktu
intereséw wytacza pracownika SZPZLO z prowadzenia sprawy oraz informuje o tym Dyrektora SZPZLO

za posrednictwem Dziatu Kadr.
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Zatgcznik nr 5 do Kodeks Etyki
pracownikéw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZYC

1. W SZPZLO podejmuje sie aktywne dziatania w celu zapobiegania i wykrywania wszelkich form
nieprawidtowosci i naduzyc.

2. W SZPZLO zapewnia sie warunki do podnoszenia wiedzy i Swiadomosci Pracownikéw SZPZLO
w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostep do szkolen i materiatdéw szkoleniowych.

3. Pracownicy SZPZLO zgtaszajg zaistniate przypadki naduzy¢ zgodnie z odrebng procedurg i

aktywnie dziatajg na rzecz eliminacji podobnych przypadkéw w przysztosci.
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Zatgcznik nr 6 do Kodeks Etyki
pracownikéw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/ny oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Kodeksem Etyki pracownikéw
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania i stosowania.
Mam takze Swiadomos¢, ze niestosowanie sie do niniejszego Kodeksu stanowi naruszenie
obowigzkéw stuzbowych, skutkiem czego moze byc¢ zastosowana z tego tytutu odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

Warszawa, dnia..........

(stanowisko i czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 97
zdn.18.12.2024 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg Antykorupcyjng SZPZLO Warszawa
Praga Potudnie, wprowadzong Zarzgdzeniem Dyrektora nr 97 z dn.18 grudnia 2024r.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nie przestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej
SZPZLO Warszawa Praga Potudnie stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze
spowodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajgcej z Regulaminu Pracy
SZPZLO Warszawa Praga Potudnie oraz odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z przepisow prawa

powszechnie obowigzujgcego.

WaArSZaWa ANueeceeeeeeeeceveeeeeeeeeeeeee e s
Podpis Pracownika
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