ZARZADZENIE Nr 96

Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Potudnie

z dnia 17 grudnia 2024 .

w sprawie wprowadzenia w 2ycie Regulaminu dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow ( Dz.U. z 2024r.,
p0z.928) oraz § 13 ust. 2 Statutu SZPZLO Warszawa Praga Potudnie Dyrektor Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa Praga Potudnie zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa Praga Potudnie , w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia
§2
1. Kierownik Dziatu Kadr oraz Kierownik Dziatu Marketingu i Zamoéwien Publicznych
zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Regulaminu wszystkich Pracownikéw SZPZLO oraz
osoby, w tym przedsiebiorcéw, ktére wykonujg prace na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, wolontariatu, praktyk czy o podobnym charakterze, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy oraz pracownikdéw firm zewnetrznych
realizujgcych ustugi na terenie jednostek organizacyjnych Zespotu, a takze osoby ubiegajace
sie o zatrudnienie.
2. Nadzér ogodlny nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Dziat Kadr i Pfac

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzit:

Dyrektor SZPZLO
Warszawa Praga Potudnie
Iwona Puchalska

w dniu 17.12.2024 r.



Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 96 z dnia 17.12.2024 r.
Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Potudnie

Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa Praga Potudnie

§ 1 Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie dokonywania wewnetrznych zgtoszern naruszed prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych (zwanym dalej: Regulaminem) jest mowa o:
1) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Potudnie odpowiedzialnego
m.in. za obszar zgodnosci, w tym za wprowadzenie i nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu
dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa oraz podejmowania dziata nastepczych;
2) Pracodawcy/Zespole — rozumie sie przez to Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa Praga Potudnie;
3) Kodeksie Etyki — rozumie sie przez to Kodeks Etyki Pracownikow SZPZLO Warszawa Praga Potudnie
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu Kontroli Zarzadczej wprowadzonego Zarzadzeniem NR 64
Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga Potudnie z dnia 31 grudnia 2012 roku;
4) Komisji ds. Naruszen — rozumie sie przez to kolegialne ciato powotywane ad hoc przez Dyrektora,
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego lub oceniajgce wyniki postepowan wyjasniajacych
dotyczacych Naruszen;
5) Sygnaliscie — rozumie sie przez osobe fizyczng, ktdra ujawnia lub zgtasza informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w Zespole, przed, w trakcie lub po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Zespole lub na rzecz Zespotu;

6) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona.

7) Osobie powigzanej z sygnalistg - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

8) Zgtoszeniu - rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;

9) Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji o
naruszeniu prawa dokonane zgodnie z Regulaminem;

10) Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji
o naruszeniu Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo innemu organowi publicznemu;

11) Informacji o naruszeniu prawa / Naruszeniu — rozumie sie przez informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajacy pracuje, pracowat lub uczestniczyt w
procesie rekrutacji, w kontekscie zwigzanym z pracga, lub dotyczgcg naruszenia Kodeksu Etyki;

12) Informacji zwrotnej — rozumie sie przez przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

13) Kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieniu mozliwosci doswiadczenia
dziatan odwetowych.
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14) Dziataniu nastepczym - rozumie sie przez wstepng weryfikacje zgtoszenia Naruszenia podjeta
przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu, a nastepnie:
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego majgcego na celu przeciwdziatanie naruszeniu prawa
bedacego przedmiotem zgtoszenia albo odrzucenie zgtoszenia Naruszenia - w przypadku jego
bezpodstawnosci;

15) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé
prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, podjete
przeciwko Sygnaliscie w wyniku zgtoszenia przez niego Informacji o naruszeniu;

16) Petnomocniku ds. Zgodnosci — rozumie sie przez to pracownika SZPZLO Warszawa Praga
Potudnie wyznaczonego do: prowadzenia Rejestru zgtoszenh wewnetrznych, przyjmowania zgtoszen,
prowadzenia wstepnych postepowan wyjasniajgcych Naruszenia, oraz prowadzenia postepowania
wyjasniajacego lub kierowania wnioskdw w celu rozpatrzenia zgtoszern Naruszen do Komisji ds.
Naruszen;

17) Pracowniku — rozumie sie przez to wszystkich pracownikdw SZPZLO Warszawa Praga Potudnie
oraz osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia, o dzieto, czy podobnym charakterze,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia lub stazu pracy oraz pracownikéw firm
zewnetrznych realizujgcych ustugi na terenie jednostek organizacyjnych Zespotu;

18) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z

2024 r. poz.928).

19) Regulaminie dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych — rozumie sie przez to niniejszy dokument okreslajgcy wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa stosowany przez Zespot.

§2

Cel i zakres zastosowania

1. Niniejszy Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa oraz podejmowanie
dziatan nastepczych okresla w szczegdlnosci:

1) podmiot wewnetrzny zwany Petnomocnikiem ds. Zgodnosci, upowazniony przez Pracodawce do
przyjmowania zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych, wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i
dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Sygnaliscie informacji zwrotnej;

2) sposoby przekazywania zgtoszen,

3) dziatania nastepcze podejmowane przez Pracodawce w celu zweryfikowania informacji o
naruszeniach prawa oraz srodki, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa;

4) maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, nieprzekraczajgcy 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

5) informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organéw publicznych oraz, w
stosownych przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

2. Niniejszy Regulamin przewiduje zagwarantowanie poufnosci tozsamosci oséb zgtaszajgcych
Naruszenia oraz zapewnia odpowiednie srodki ochrony osdb zgtaszajgcych Naruszenia.

3. Regulamin ma zastosowanie w przypadkach naruszenia zasad i wartosci okreslonych w Kodeksie
Etyki oraz dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego w nastepujgcych dziedzinach:

1) korupcji,



2) zamowienia publiczne;

3) ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos$¢ z wymogami;

5) bezpieczenstwo transportu;

6) ochrona srodowiska;

7) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;

8) bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;

9) zdrowie publiczne;

10) ochrona konsumentow;

11) ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow
teleinformatycznych;

12) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz
opodatkowania oséb prawnych,

14) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela- wystepujace w stosunkach z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej

4. Celem Regulaminu jest stworzenie dla Sygnalistdw wewnetrznych, niezaleznych kanatéw
dokonywania zgtoszen Naruszen, ktéry wesprze dziatania Zespotu zmierzajgce do:

1) zapobiegania naruszeniom dotyczgcym przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, w
szczegolnosci poprzez zapobieganie nastepujgcym dziataniom:

2) sprzeniewierzeniu majatku,

3) fatszowaniu dokumentéw finansowych i ksiegowych,

4) wystgpieniu powigzan korupcyjnych,

5) podejmowaniu czynnosci narazajgcych na utrate lub powodujacych utrate zaufania pacjenta do
Zespotu,

6) tagodzeniu skutkdw prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego wykrycia Naruszenia,
7) eliminacji ewentualnych przypadkow oraz ryzyka famania przepisow prawa lub interesu
publicznego w Zespole.

5. Regulaminu nie stosuje sie:

1) do informac;ji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepiséw prawa ze wzgledu na bezpieczenstwo publiczne;

b) tajemnica zawodowg zawoddw medycznych i prawniczych;

c) postepowaniem karnym;

2) oraz w przypadku:

a) jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona na postawie przepisow odrebnych, w
szczegolnosci, jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

b) jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa zgtaszajgcego lub zgtoszenie naruszenia prawa
nastepuje wyfacznie w indywidualnym interesie zgtaszajacego;

c) do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepiséw prawa osoba ta korzysta ze
zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem po



popetnieniu naruszenia prawa, w szczegélnosci dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub
wspotpracy z organami $cigania lub innymi wtasciwymi organami.

6. Czynnosci opisane w Regulaminie nie ma zastosowania do zgtoszen przesytanych anonimowo.
Zespot nie przyjmuje zgtoszen anonimowych. Zgtoszenia anonimowe pozostang bez rozpoznania
i w odniesieniu do nich nie zostang podjete dziatania okreslone w procedurze.

§3
Adresaci

1. Do przestrzegania regulacji wynikajgcych z Regulaminu zobowigzani sg wszyscy pracownicy
Zespotu.

2. Zgtoszenia Naruszen adresaci mogg dokonad poprzez:

1) udostepniony na stronie internetowej Zespotu adres e-mail: naruszenia@szpzlo.praga-pld.pl do
zgtaszania Naruszen;

2) kontakt telefoniczny pod nr 22 810 06 04;

3) korzystanie z poczty tradycyjnej, w szczegdlnym rezimie przewidzianym w Regulaminie.

3. Zespo6t jest zobowigzany do prowadzenia Rejestru zgtoszen wewnetrznych dotyczgcego
zgtaszanych Naruszen.

§4
Obowigzki i Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg w SZPZLO, w tym:

1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) pracownik tymczasowy;

4) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ktéra uzyskata
informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcej zawarcie umowy;

5) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej i wspoétpracownik;

6) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

7) przedsiebiorca;
8) kontrahent;

9) wolontariusz;
10) praktykant;

11) stazysta.

2. Dokonywanie zgtoszenia Naruszenia odbywa sie w trybie, o ktérym mowa w § 7-9
Regulaminu.
3. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wytgcznie w dobrej wierze i w interesie publicznym.

4. Dokonywanie nieprawdziwych zgtoszen o wystgpieniu Naruszenia, wykorzystywanie zgtaszania
Naruszen w ztej wierze lub w sposdb uwtaczajgcy Pracownikowi, w szczegdlnosci dla celowego
zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie niedopuszczalne i nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony
prawnej i moze stanowi¢ podstawe do zastosowania postanowien zawartych w kodeksie pracy i inne
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konsekwencje prawne. Dziatanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane, jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Zta wiara zachodzi w szczegdlnosci wtedy, gdy dokonujgcy
zgtoszenia wie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze zgtaszane naruszenie
prawa jest nieprawdziwe lub nie ma uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nie$é
dla jego adresata negatywne konsekwencje.

5. Tryb zgtaszania Naruszen okreslony w Regulaminie nie posiada zastosowania w stosunku do
przypadkéw obejmujacych sfere prywatnego zycia Pracownikéw lub ich konfliktéw pracowniczych,
pod warunkiem, ze wskazane przypadki nie wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscig Zespotu lub nie
stanowig zrddta powstawania Naruszen.

6. Do obowigzkéw Sygnalisty nalezy rowniez udzielanie niezbednych wyjasnien w trakcie wszczetego
i prowadzonego postepowania wyjasniajgcego zwigzanego z Naruszeniem.

7. Kazdemu Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg
oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub mogacymi
stanowic rezultat dokonanego zgtoszenia Naruszenia.

8. Od dnia powziecia informacji na temat Naruszenia badZ mozliwosci jego popetnienia, Zespodt
zapewnia Sygnalistom oraz osobom wobec, ktérych popetniono Naruszenie ochrone przeciwko
potencjalnym dziataniom odwetowym. Do czasu zakohczenia postepowania wyjasniajgcego, o
ktérym mowa w § 11 Regulaminu niezbednymi srodkami ochrony objeci sg réwniez Pracownicy,
wobec ktorych dokonano zgtoszenia Naruszenia.

9. Kazdemu Sygnaliscie przyznane zostajg $rodki ochrony okreslone w § 5 i § 6 Regulaminu, pod
warunkiem, ze:

a) istniaty uzasadnione podstawy do uznania, ze informacje bedace przedmiotem zgtoszenia
Naruszenia sg prawdziwe w momencie jego dokonywania;

b) informacje zawarte w zgtoszeniu objete sg zakresem Naruszen wskazanych w Regulaminie,

c) zgtoszenie dokonane zostato w trybie, o ktdrym mowa w § 7- 9 Regulaminu.

§5
Ochrona tozsamosci Sygnalisty

1. Zespdt podejmuje dziatania zmierzajagce do zagwarantowania ochrony przed ujawnieniem
tozsamosci Sygnalistow zgtaszajgcych Naruszenie badz uzasadnione podejrzenie jego wystgpienia.

2. Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Zespotu i jego Pracownikéw lub innych oséb dziatajgcych w
jego imieniu zmierzajgce do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty. Wskazane zachowania traktowane sg
na rowni z Naruszeniem oraz podlega¢ bedg ocenie w ramach postepowania wyjasniajgcego
podobnie jak inne przypadki Naruszen.

3. Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalistéw majg charakter niejawny i objete s3
catkowity poufnoscig. Zespdt zobowigzany jest do ochrony tozsamosci Sygnalisty oraz wszelkich
szczegotdéw dotyczacych Naruszen.

4. Dzielenie sie wskazanymi w ust. 3 informacjami o Naruszeniach dopuszczalne jest jedynie w
stosunku do uprawnionych oséb, wytgcznie w Scistym zakresie dotyczacym danej sprawy. Informacje
w tym zakresie pozostajg do wytgcznej wiadomosci:

a) Dyrektora Zespotu,

b) Petnomocnika ds. Zgodnosci,



c) Komisji ds. Naruszen,

d) wybranych pracownikdéw stuzbowo zaangazowanych w proces merytorycznego
wyjasniania zgtoszonych Naruszen — o ile przekazanie wskazanych informacji konieczne jest dla
rozstrzygniecia sprawy.

5. Do srodkéw zapewniajgcych ochrone tozsamosci Sygnalisty zalicza sie rowniez przestrzeganie
zasad ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu.

6. Wyjatek od wskazanej powyzej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w ktorej
bezwzglednie obowigzujgce przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa wymagajg od Zespotu
ujawnienia informacji dotyczacych Naruszenia wtasciwym organom.

§6
Zakaz dziatan odwetowych

1. Zakazane sg wszelkie formy dziatann odwetowych wobec Sygnalistéw, w tym jakiekolwiek grozby
ich spowodowania lub préby ich podejmowania, w szczegdlnosci podejmowane w ponizszych
formach oraz niemajace odzwierciedlenia w przestankach obiektywnych i bedgce nastepstwem
zgtoszenia Naruszenia:

1) ujawnienie tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia Naruszenia badz podejrzenia jego dokonania,

2) odmowa nawigzania, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy
niemajgce obiektywnych przestanek, stanowigce nastepstwo dokonanego zgtoszenia Naruszenia,

3) wypowiedzenie stosunku pracy bedace wynikiem pozornej likwidacji stanowiska pracy, niemajacej
wyrazu w przestankach obiektywnych i merytorycznych,

4) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

5 ) pogorszenie warunkéw zatrudnienia, w szczegdlnosci zmiana stanowiska pracy, zmiana
obowigzkéw stuzbowych, zmiana miejsca pracy, zmiana warunkéw pracy, obnizenie wynagrodzenia
za prace, zmiana godzin pracy.

6) mobbing, uporczywe dreczenie psychiczne i/lub fizyczne, przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

7) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przymusowy urlop
bezptatny lub inne réwnowazne s$rodki,

8) degradacja, wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu,

9) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy,

10) natozenie lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym
finansowe],

11) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowania,

12) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;



13) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba, ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

14) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

15) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

16) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

2. Niniejszy Regulamin nie udziela ochrony prawnej w stosunku do Pracownikéw zgtaszajgcych
Naruszenie badZz mozliwos¢ jego popetnienia w sposdb oczywiscie bezpodstawny lub w ztej wierze
(np. poprzez umyslne pomodwienie adresata zgtoszenia), poprzez poswiadczenie nieprawdy
(nieprawdziwe zgtoszenie) badz inne negatywne zachowania majgce na celu postawienie danej osoby
w niekorzystnym potozeniu.

3. Ochrona Sygnalisty przewidziana w Regulaminie nie dotyczy osoby bedacej jednoczesnie sprawcy,
wspotsprawcy i/lub pomocnikiem Naruszenia.

4. Sygnalista, ktéry stat sie celem dziatan odwetowych lub podejrzewa, ze moze staé sie celem dziatan
odwetowych, powinien niniejszy fakt zgtosi¢ do Dyrektora oraz Petnomocnika ds. Zgodnosci.

5. Zespodt niezwtocznie zawiadamia odpowiednie instytucje celem zapewnienia Sygnaliscie stosowne;j
ochrony przed dziataniami odwetowymi, gdy grozenie dziataniami odwetowymi lub dokonanie
dziatan odwetowych moze spetniaé przestanki przestepstwa lub wykroczenia.

6. Dziatania odwetowe wzgledem Sygnalisty podlegajg zgtoszeniom jako Naruszenie oraz ocenie w
ramach postepowania wyjasniajgcego podobnie jak inne przypadki Naruszen.

7. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub
do zadoséuczynienia zgodne z art. 14 Ustawy

8. Powyisze zapisy odnoszg rowniez do osoby pomagajgcej oraz osobie powigzanej z Sygnalista.

§7

Tryb sktadania zgtoszen
1. Sygnalista jest uprawniony dokonywac zgtoszen za pomoca:

a) kanatu wewnetrznego,
b) kanatu zewnetrznego,

c) ujawnienia publicznego.
Kanat wewnetrzny

2. W przypadku, w ktérym Naruszenie moze zostac skutecznie rozstrzygniete wewnatrz Zespotu, a
Sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych, zgtaszanie Naruszen w pierwszej
kolejnosci dokonywane powinno by¢ za posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania
zgtoszen w formie pisemnej lub ustnej. Zgtoszenie pisemne moze zosta¢ ztozone na Formularzu Zgloszenia,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu
3. Do wewnetrznych kanatdw zgtaszania Naruszen w Zespole naleza:

a) dedykowana skrzynka e-mail: naruszenia@szpzlo.praga-pld.pl,



b) podlegajgca specjalnemu rezimowi obstugi kancelaryjnej korespondencja listowa
kierowana na adres Zespotu z dopiskiem ,,do rgk wtasnych Dyrektora/Petnomocnika ds. Zgodnosci”
rejestrowana zgodnie z § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu,

c) mozliwos¢ zgtoszenia Naruszenia telefonicznie, bezposrednio do Petnomocnika ds.
Zgodnosci na nr telefonu 22 810 06 04.

Kanat zewnetrzny

4. Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub wymagajg tego przepisy
powszechnie obowigzujgce, Sygnalista przekazujac informacje na temat Naruszeh uprawniony jest
rowniez do korzystania z zewnetrznego kanatu zgtaszania naruszen. W tym zakresie do przyjmowania
zgtoszen uprawnione sg wskazane w Ustawie organy panstwowe.

5. Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgtoszer moze nastgpi¢ po uprzednim dokonaniu
zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznego kanatu lub od razu za posrednictwem kanatu
zewnetrznego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego, co nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony okreslonej w niniejszym Regulaminie.

Ujawnienie publiczne

6. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej

7. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sie do objecia ochrong na mocy niniejszego
Regulaminu, jezeli spetniony zostat jeden z nastepujacych warunkéw:

1) uprzednie dokonanie zgtoszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego, w odpowiedzi, na ktére nie
podjeto odpowiednich dziatan we wskazanych terminach opisanych w niniejszym Regulaminie,

2) istnienie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze:

a) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegoblnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

b) grozi¢ jej bedg dziatania odwetowe w przypadku dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym,

c) istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy
organem publicznym a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

§8
Tryb przyjmowania zgtoszen kanatem wewnetrznym

1. Podmiotami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o Naruszeniu dokonywanych kanatem
wewnetrznym sa:

a) Dyrektor oraz Pethomocnik ds. Zgodnosci (z zastrzezeniem lit. b) ponizej),
b) Dyrektor, gdy Naruszenie dotyczy Petnomocnika ds. Zgodnosci,

2. W przypadku, gdy zgtoszenie Naruszenia dotyczy Petnomocnika ds. Zgodno$ci Dyrektor rozpatruje
przyjete zgtoszenie z wytgczeniem Petnomocnika ds. Zgodnosci, powotujgc Komisje ds. naruszen
odpowiedzialng za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego o Naruszeniu.

3. Dyrektor jest uprawniony réwniez do powofania Komisji ds. naruszen odpowiedzialnej za
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego o Naruszeniu, na wniosek Petnomocnika ds. Zgodnosci.



4. W przypadku powotania Komisji ds. Naruszen, Dyrektor okresla jej sktad oraz sposéb dziatania.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie Naruszenia dotyczy Dyrektora Zespotu rozpatruje przyjete zgtoszenie
Petnomocnik ds. Zgodnosci z wytagczeniem Dyrektora i ma prawo zgtosié ten fakt do Prezydenta m. st.
Warszawy.

6. Zgtoszenie moze rowniez zosta¢ dokonane na wniosek Sygnalisty w toku bezposredniego spotkania
z Dyrektorem, w ktérym udziat bierze réwniez Petnomocnik ds. Zgodnosci.

7. Wskazane w ust. 6 powyzej spotkanie z Sygnalistg powinno by¢ udokumentowane w nastepujgcy
sposoéb:

a) nagranie rozmowy w formie trwatej i mozliwej do wyszukania; lub
b) za pomoca pisemnego protokotu przygotowanego przez Petnomocnika ds. Zgodnosci.

8. Osobie dokonujgcej zgtoszenia nalezy zapewni¢ mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

89
Zakres zgtaszanych danych

1. Sygnalista, celem zapewnienia mozliwosci rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy,
powinien w zgtoszeniu uwzglednié nastepujace informacje:

a) zwiezty opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw,

b) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardow etycznych,
c) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy Naruszenie,

d) wskazanie, czy zgtoszenie dotyczy zdarzenia przesztego,

e) zrédto wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu,

f) wskazanie oséb majacych zwigzek ze sprawg (w tym ewentualnych swiadkéw lub oséb, z ktérymi
Sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie),

g) oszacowanie ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze sprawg (o ile to mozliwe).

2. W przypadku nieposiadania petnych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Sygnalista
powinien dokonaé zgtoszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Brak przekazania petnych
informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy lub gdy ujawnienie informacji mogtoby
doprowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty.

3. W celu zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty, zgtoszenia dokonywane w trybie
elektronicznym powinny by¢ wysytane z prywatnego adresu e-mail.

4. W celu zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty, zgtoszenia przekazywane w trybie
korespondenciji tradycyjnej powinny by¢ wysytane z dopiskiem na kopercie ,Zgfoszenie Naruszenia”
oraz ,,do rgk wtasnych” Dyrektora i Petnomocnika ds. Zgodnosci.

5. Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w ust. 4 powyzej powinna by¢ przekazana
bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

§10
Nadanie sprawie biegu

1. Petnomocnik ds. Zgodnosci, potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba, ze zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.



2. Wraz z potwierdzeniem wskazanym w ust. 1 Petnomocnik ds. Zgodnosci zobowigzany jest
powiadomi¢ Sygnaliste o przystugujgcym mu zakresie praw i obowigzkéw oraz o dziataniach
nastepczych, ktére zostang podjete.

3. Zespodt zobowigzany jest ztozy¢ do wiasciwego organu zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
bgdZz mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy Naruszenie spetnia znamiona czynu
zabronionego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej Zespdt zobowigzany jest podjac¢ dziatania
zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Naruszenie.

5. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
0s0b, ktérych sprawa dotyczy.

6. W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniu powinny by¢
sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.

7. Osoba, ktérej negatywne czyny stanowig jedynie przedmiot podejrzenia, do czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a jakiekolwiek
dziatania skierowane przeciwko takiej osobie, w zwigzku ze zgtoszeniem sg zabronione.

8. Zgtoszenia Naruszen powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wptywu, chyba, ze za
nadaniem danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter Naruszenia.
9. Przyjmowanie zgtoszen, ich weryfikacja i podejmowanie dziatan nastepczych oraz przetwarzanie

danych osobowych sygnalistéw moze by¢ dokonywana wytgcznie przez osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie Dyrektora Zespotu.

§11
Wystepna weryfikacja zgltoszenia. Postepowanie wyjasniajace

1. Po wptynieciu zgtoszenia wstepna weryfikacja przeprowadzana jest bezposrednio przez
Petnomocnika ds. Zgodnosci albo - w przypadkach wskazanych w § 8 ust. 2 i 3 Regulaminu przez
Komisje ds. Naruszen. Petnomocnik ds. Zgodnosci powiadamia niezwtocznie Komisje ds. Naruszen o
wplynieciu zgtoszenia i przekazuje zgtoszenie w celu rozpatrzenia.

2. Wstepna weryfikacja dokonywana jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty
otrzymania zgtoszenia, chyba, ze z uzasadnionych przyczyn konieczne jest szybsze (bez zbednej
zwtoki) wszczecie postepowania.

3. Odrzucenie zgtoszenia Naruszenia nastepuje, jezeli wyniki wstepnej weryfikacji wskazujg, ze jest
ono w oczywisty sposdb bezzasadne. W pozostatych przypadkach wszczynane jest postepowanie
wyjasniajace.

4. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez Pethomocnika ds. Zgodnosci albo - w przypadku
wskazanym w § 8 ust. 2 i 3 Regulaminu - Komisje ds. Naruszen.

5. Petnomocnik ds. Zgodnos$ci/Komisja ds. Naruszen informuje Sygnaliste o wynikach postepowania
(informacja zwrotna), chyba, ze sposéb przekazania zgtoszenia uniemozliwia dalszy kontakt z
Sygnalista.

6. Weryfikacja przedmiotu zgtoszenia odbywa sie w porozumieniu z kierownikiem komaérki /jednostki
organizacyjnej Zespotu, w ktérej doszto do Naruszenia, a w przypadku, w ktérym zgtoszenie dotyczy
kierownika danej komérki/jednostki - z jego bezposrednim przetozonym.



7. Petnomocnik ds. Zgodnosci/Komisja ds. Naruszen po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego
rekomendujg Dyrektorowi Zespotu dziatania, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku
stwierdzenia na skutek zgtoszenia, zaistnienia prawdopodobiefdstwa naruszenia prawa lub
stwierdzenia naruszenia prawa (np. wniesienie oskarzenia/zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa, podjecie dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych, zawiadomienie witasciwych
organdw/instytucji).

8. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3
miesigce od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

9. Sygnalidcie, ktéry przy zgtoszeniu domniemanego Naruszenia nie dziatat w dobrej wierze, nie
przystugujg uprawnienia przewidziane w niniejszym Regulaminie. W takim przypadku Sygnalista
moze podlega¢ odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, administracyjnej, cywilnej lub karnej. Powyisze
dotyczy réwniez innych oséb naruszajgcych okreslone w Regulaminie reguty ochrony informacji
dotyczacych Naruszen oraz Sygnalistéw.

10.0soba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub publicznego ujawnienia
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za
naruszenie ddébr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

12
Rejestr zgfoszzﬁ wewnetrznych
1. Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi Rejestr zgtoszern wewnetrznych.
2. Wpisu do Rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
3. W Rejestrze zgtoszeh wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer sprawy;
2) przedmiot naruszenia;

)
)
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do ich identyfikacji
4) dane do kontaktu z Sygnalistg — adres;

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytgcznie:

1) Dyrektorowi,

2) Petnomocnikowi ds. Zgodnosci

3.c) uprawnionym na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego organom i
instytucjom.

5. Dane w Rejestrze zgtoszenn wewnetrznych przechowywane sg przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

6. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszerh wewnetrznych.



§13
Ochrona danych osobowych

1. Zespot stosuje wobec danych osobowych zawartych w zgtoszeniach Naruszen, ujawnionych danych
osobowych Sygnalisty oraz danych osobowych uzyskanych lub wykorzystanych w prowadzonych
postepowaniach wyjasniajgcych nastepujgce przepisy prawa:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych; dalej jako ,,Rozporzadzenie RODO");

b) zasady dotyczace ochrony danych osobowych wynikajace z niniejszego Regulaminu oraz innych
regulacji wewnetrznych Zespotu.

2. W celu zapewnienia zabezpieczenia i ochrony danych osobowych pozyskanych w trakcie
stosowania Regulaminu Zespdl stosuje systemy informatyczne, ktére gwarantujg ochrone danych
osobowych zgodng z postanowieniami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

3. Administratorem danych osobowych ujawnionych Zespotowi na podstawie i w wyniku
zastosowania niniejszego Regulaminu jest Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga Potudnie (dalej takze
jako ,,Administrator”).

4. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna zwracaé sie w sprawach
przetwarzania danych pod adresem mail: iod@szpzlo.praga-pld.pl lub telefonicznie 888050176

5. Administrator zapewnia poufno$¢ danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania zgodnie z przepisami prawa, a takie dostawcom rozwigzan technicznych IT oraz
operatorowi pocztowemu. W przypadku ujawnienia koniecznosci przekazania danych odbiorcom
innym niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/-ny.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
pracodawce, organ publiczny lub organ centralny nie dtuzej niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c) i pkt e)
RODO, w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze oraz w celu
wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora.

8. Zgromadzone i przetwarzane dane osobowe sg udostepniane wytacznie uprawnionym osobom w
rozumieniu Regulaminu i wytgcznie w zakresie, w jakim jest konieczne do wykonywania przez nich
obowigzkéw okreslonych Regulaminem.

9. Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie Regulaminu ma
prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych w celu ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takize prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

10. Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg gromadzone i przetwarzane na podstawie Regulaminu ma
prawo do wniesienia skargi do Administratora oraz Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane osobowe gromadzone i przetwarzane na podstawie Regulaminu nie bedga profilowane, nie
beda tez przetwarzane automatycznie.


mailto:iod@szpzlo.praga-pld.pl

§14
Poufnosé

1.Wszelkie informacje na temat osoby zgtaszajgcej naruszenie oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,
majg charakter poufny.

2. Petnomocnik ds. Zgodnosci, cztonkowie Komisji ds. Naruszen oraz ew. inne osoby podejmujgce
dziatania nastepcze majg obowigzek zachowania poufnosci i tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszed oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu ich stosunku prawnego, w ramach, ktérego wykonywaty te
prace w Zespole

3. Wszystkie osoby uprawnione do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen badz podejmowania

dziatan nastepczych w ramach czynnosci okreslonych w Regulaminie posiadajg pisemne
upowaznienie Dyrektora Zespotu i sg zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych osobowych, jakie pozyskaty w toku wykonywanych zadan oraz podejmujg dziatania
zapewniajgce, aby osoby nieupowaznione nie miaty dostepu do dokumentow otrzymanych lub
wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach, ktérego wykonywaty te prace.

§15
Postanowienia koncowe

1. Petnomocnik ds. Zgodnosci nie rzadziej niz raz do roku (do 30-go marca) zobowigzany jest ztozy¢
Dyrektorowi sprawozdanie dotyczace zgtoszonych w poprzednim roku Naruszen, prowadzonych
postepowan oraz zapadtych w ich toku rozstrzygnieé¢, a takze dziatan podjetych w zwigzku ze
stosowaniem Regulaminu oraz wnioskdw dotyczacych ich aktualizacji.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg dokonywane przez Dyrektora w drodze stosownego zarzadzenia
z zachowaniem procedury zastosowanej przy jego ustaleniu.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jego wprowadzenia, na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Nr 96. z dnia 17 grudnia 2024, traci moc Regulamin z dnia 17 grudnia 2021
roku.



Zatgcznik nr 1 do ,,Regulaminu
dokonywania wewnetrznych
zgtoszen naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan
nastepczych w Samodzielnym
Zespole Publicznych Zaktadow
Lecznictwa Otwartego Warszawa
Praga Pofudnie

FORMULARZ ZGtOSZENIA

Imie i nazwisko Sygnalisty (komadrka organizacyjna, podmiot realizujgcy ustuge, dostawe):

Status Sygnalisty*:

O

a
O
O

O

O
O
O
O
O
O

pracownik;
byty pracownik;
pracownik tymczasowy;

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacej zawarcie umowy;

osoba sSwiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej i
wspotpracownik;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
przedsiebiorca;

kontrahent;

wolontariusz;

praktykant;

stazysta.

Dane kontaktowe (adres pocztowy, adres e-mail), preferowana forma kontaktu:

Wskazanie dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu obejscie prawa, z zakresu*:

I B B Y A

korupcji,

zamowienia publiczne;

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosé z wymogami;

bezpieczenstwo transportu;

ochrona Srodowiska;

ochrona radiologiczna i bezpieczeristwo jagdrowe;

bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;

zdrowie publiczne;

ochrona konsumentéw;

ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz Unii




Europejskiej;

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych,

O konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela- wystepujgce w stosunkach z organami wiadzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej

Wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (imie i nazwisko, komdrka organizacyjna SZPZLO):

Data i miejsce wystgpienia zgtaszanych nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosciach:

Opis zdarzen.

Nalezy opisa¢ zdarzenie lub zdarzenia, ktére wskazuja na podejrzenie wystgpienia zachowan niepozadanych,
prowadzacych do naruszenia prawa. Nalezy opisac kazde zdarzenie niepozgdane, date jego wystgpienia oraz ewentualne
skutki jakie wywotato.

Wskazanie potencjalnych swiadkow:
Imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy /komérka organizacyjna.

Wskazanie dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore moga okazac sie pomocne w procesie
rozpatrywania nieprawidtowosci (nalezy wymienié¢ zataczniki: dokumenty, w tym korespondencje e-mail)

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze;

2) przedstawione przeze mnie informacje dotycza naruszenia prawa i jestem przekonana/y o ich
prawdziwosci w momencie dokonywania zgtoszenia;

3) zapoznatam/em sie z ,,Regulaminem dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa

oraz podejmowania dziatan nastepczych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego

Warszawa Praga Potudnie

data: .oeevveenene [ Y ST r.

czytelny podpis Sygnalisty
*wiasciwe zaznaczyé




